
 

 

 

 

Leidinggevend constructeur 

 
Als leidinggevend constructeur geef je leiding aan een klein, informeel en enthousiast 
team en werk je met hen samen in het bedenken en ontwikkelen van speciaal 
machines en klant specifieke oplossingen.  

 

Werkzaamheden: 

• Als people manager zet je de juiste medewerker op het juiste project in. 

• Je vindt het leuk om je collega’s te motiveren en door te laten ontwikkelen. 

• Je houdt toezicht op de planning en bewaakt de voortgang. 

• Je hebt nauw contact met de overige collega’s en zoekt de verbinding, door korte 

lijntjes kan er snel gehandeld worden. Je bent de schakel tussen engineering en de 

werkplaats. 

• Je draagt samen met je collega’s zorg van het vastleggen en documenteren van alle 

relevante projectgegevens. 

• Je bedenkt samen met je team klant specifieke oplossingen. Daarbij staat kwaliteit en 

maakbaarheid hoog in het vaandel. 

 

Wij vragen: 

• HBO werk- en denkniveau richting werktuigbouwkunde 

• Kennis en werkervaring in de machinebouw als engineer. 

• Kennis van de machinerichtlijnen en normeringen op mechanisch vakgebied. 

• Strategisch en kostenbewust denkvermogen. 

• Nauwkeurigheid en inventiviteit. 

• Ervaring met SolidWorks (PDM) is een pré. 

• Je beheerst zowel de Engelse als Duitse taal. 

 
Wie zijn wij: 
Motis B.V. is een onderneming welke gericht is op machinebouw in de ruimste zin van het 
woord. Naast het ontwikkelen en bouwen van machines en installaties behoort het 
verrichten van reparaties en/of onderhoud en het leveren van (reserve-)onderdelen tot onze 
belangrijkste werkzaamheden. Met een eigen engineeringsafdeling kunnen we snel en krachtig 
op vragen reageren in zowel een mechanisch ontwerp als in de besturing van een enkele 
machine of totale installatie. Motis bezit alle faciliteiten voor het fabriceren van deze enkele 
machine of installatie. Dit varieert van CNC draaien en frezen op groot formaat, het lassen van 
constructies in staal en RVS tot het assembleren van de machine of installatie en het 
ontwikkelen van software voor de besturing hiervan. 
 
Wat bieden wij jou: 
Een boeiende zelfstandige baan in een dynamische organisatie. Wij beschikken over goede 
primaire arbeidsvoorwaarden volgens cao klein metaal. Daarnaast hebben we goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden, uitstekende loopbaan- en opleidingsmogelijkheden. 
 
Solliciteer nu: 
Herken jij jezelf in bovenstaand profiel? Dan ontvangen wij graag jouw reactie! 
 
Reageren kan via de mail: HR@motis.nl of via telefoonnummer: 0492-549455. 
Of via het contactformulier op onze site www.motis.nl  
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